Articulo 13, fraccién XIlIl de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

CEDH] €2

Comision Estatal Qé

(Las versiones publicas de los acuerdo de conciliacién)

de Derechos Humanos
alisco

Periodo que NuUmero de Fecha de Presuntas violaciones a los derechos Estado que Fecha de
se infforma  Expediente conciliacion humanos guarda Validacién
Violacién al d h | trato digno, violacién a | )
2022 3417-2021-] 27/01/2022 lolaclon atderecholy altrato digno, Violaclon afos |\ slida totalmente | 01/01/2022
derechos del nifio
Violacion a los derechos del nifo, violacidn al derecho .
2022 5376-2021-] 13/01/2022 otadl ! no, violacic Cumplida totalmente |  01/01/2022
a la legalidad y seguridad juridica
Violacion a los derechos del nifio, violacion al derecho .
2022 5402-2021-I 14/01/2022 . ) o Cumplida totalmente 01/01/2022
a la legalidad y seguridad juridica
2022 7897-2021- 25/01/2022 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente 01/01/2022
Prestacién indebida del ici blico, violacié
2022 3435-2021-] 26/01/2022 restacion indebida del serviclo publico, VIOIatlon a 1\ lida totalmente | 01/01/2022
los derechos de la tercera edad
Incumplimiento de la funcién publica en la
2022 3551-2021-I 03/01/2022 vmplimt @ tuncion publ Cumplida totalmente |  01/01/2022
procuracion de justicia
2022 Prestacion Indebida del servicio publico Cumplida totalmente 01/01/2022
3646-2021-1 26/01/2022
2022 Violacidn al derecho a la proteccion se salud Cumplida totalmente 01/01/2022
5232-2021-I 05/01/2022
Violacién al d ho a la integridad idad
2022 lolacion atderecho a fa integridad y segurica Cumplida totalmente |  01/01/2022
6111-2021- 31/01/2022 personal
2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente 01/01/2022
7836-2021-1 06/01/2022
2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente 01/01/2022
7905-2021- 24/01/2022
Violacion a los derechos del nifio, Detencién .
2022 oladl chos aetnin “ Cumplida totalmente |  01/01/2022
8006-2021- 26/01/2022 arbitraria
2022 Violacién al derecho a la igual y trato di’gno., violacion Cumplida totalmente 01/01/2022
5573-2021- 19/01/2022 a los derechos de personas con algun tipo de
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2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente 01/01/2022
5595-2021-1 14/01/2022
Violacién al d ho a la legalidad idad
2022 |.o aIC|.ona ere(? oa.a eealica Ysegurl a Cumplida totalmente 01/01/2022
4089-2021- 03/01/2022 juridica, Cobro indebido de contribuciones
Violacién alos d hos del nifio, Violacién al )
2022 otacion & los derechos del nino, violacion a Cumplida totalmente |  01/01/2022
5548-2021-I 05/01/2022 derecho a la legalidad y seguridad juridica
2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/01/2022
7566-2021- 05/01/2022
2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente 01/01/2022
7642-2021-1 05/01/2022
2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente 01/01/2022
5857-2021- 05/01/2022
2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente 01/01/2022
3084-2021-1 11/01/2022
I limiento de la funcié bli I
2022 neumplimiento e. ,a unc?lon.p.u icaen’a Cumplida totalmente 01/01/2022
5841-2021-| 11/01/2022 procuracion de justicia
Violacion al d ho a la integridad idad
2022 lolaclon atderecno a la integridad y segurida Cumplida totalmente |  01/01/2022
6123-2021- 13/01/2022 personal, Cobro indebido de contribuciones
Violacién al d ho a la integridad idad
2022 'olacion al derechoa 1a Integricacy segurica Cumplida totalmente 01/01/2022
3540-2021- 18/01/2022 personal, Prestacion indebida del servicio publico
I limiento de la funcié bli I
2022 neumplimiento de fa runcion publica en fa Cumplida totalmente |  01/01/2022
111-2022-1 20/01/2022 procuracion de justicia, Negativa de asistencia a
2022 Ejercicio indebido de la funcidn publica Cumplida totalmente 01/01/2022
3150-2021-I 20/01/2022
I limiento de la funcié bli I
2022 neumplimiento de fa funcion publica en fa Cumplida totalmente |  01/01/2022
5831-2021-1 19/01/2022 procuracion de justicia
5022 Prestacién indebida del servic'if) publico, Violacién al Cumplida totalmente 01/01/2022
3818-2021- 19/01/2022 derecho de proteccion a la salud
Violacién al d ho a la igualdad y trato digno,
2022 lolacion atderecno a fa iguaidad y trato digno, - | ¢ | blida totalmente | 01/01/2022
5570-2021- 19/01/2022 Ejercicio indebido de la funcién publica
2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente 01/01/2022
5863-2021-I 19/01/2022
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2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente 01/01/2022
7812-2021-1 25/01/2022
2022 Vio‘Iacién a ‘Ios der(.echos c?e Ias‘ ,personas con algun Cumplida totalmente 01/01/2022
4313-2021-I 26/01/2022 tipo de discapacidad, Violacién a los derechos
2022 Violacion a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/01/2022
4308-2021- 26/01/2022
2022 Violacion a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/01/2022
5492-2021-1 28/01/2022
2022 Violacioén a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/01/2022
7684-2021-1 31/01/2022
2022 Violacioén a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/01/2022
7889-2021-1 28/01/2022
2022 ‘Violf':\,cic')n al derecho a la igtjfldaq y al‘t,rato digno, Cumplida totalmente
6161-21-| 28/02/2022 violacién a los derechos del nifio, violacién al derecho 01/02/2022
2022 Violacic')n‘al dejr,echo a laigualdad vy al trato digno, Cumplida totalmente
7833-21- 14/02/2022 violacién a los derechos laborales 01/02/2022
2022 .Violf:\’cic')n al derecho a la igu.zildad y al tr‘ajto.digno., Cumplida totalmente
3628-21- 19/02/2022 violacién a los derechos del nifio, prestacion indebida 01/02/2022
2022 Violacién al derecho a la igualdad y al trato digno Cumplida totalmente
7716-21- 14/02/2022 01/02/2022
2022 YioIaFién al derecho a la igualdad y al trato <f|ign‘o, Cumplida totalmente
7869-21- 03/02/2022 violacién a los derechos de personas con alguln tipo 01/02/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
6120-21-I 01/02/2022 01/02/2022
2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
7577-21- 18/02/2022 01/02/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
124-22-| 22/02/2022 01/02/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
19-22-| 25/02/2022 01/02/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
7682-21- 26/02/2022 01/02/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
7709-21- 26/02/2022 01/02/2022
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2022

Violacién a los derechos de las personas de la tercera

Cumplida totalmente

5869-21-| 28/02/2022 edad, Violacién al derecho a la legalidad y seguridad 01/02/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
7649-21-| 28/02/2022 01/02/2022

2022 Violacion a los derthos del niﬁ‘o, Vi?la?ién al Cumplida totalmente
7581-21- 28/02/2022 derecho a la legalidad y seguridad juridica 01/02/2022

Violacion a los derechos del nifo, violacion al derecho .

2022 . . A Cumplida totalmente
5092-2021- 23/03/2022 ala legalidad y a la seguridad juridica 01/03/2022

2022 Violacién aI. der(??ho ala igualdad y a‘l~trato digno, Cumplida totalmente
337-2022-| 22/03/2022 violacién a los dichos del nifio 01/03/2022

2022 Robo Cumplida totalmente
4312-2021- 17/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién al dert?cho ? laintegridad y seg‘u,ridad Cumplida totalmente
5242-2021-1 04/03/2022 personal, negativa o inadecuada prestaciéon de 01/03/2022

2022 Negativa al derecho de pet|C|o‘n,, violacidn al derecho Cumplida totalmente
5469-2021-| 15/03/2022 a la educacion 01/03/2022

2022 Dilacidn en el procedimiento administrativo Cumplida totalmente
7960-2021-I 17/03/2022 01/03/2022

2022 Lesiones, violacidon al derecho a la proteccion de la Cumplida totalmente
325-2022- 25/03/2022 salud 01/03/2022

2022 Negativa o inadecuadanprestacién en servicios en Cumplida totalmente
365-2022- 04/03/2022 materia de agua 01/03/2022

2022 .Violfa\,cién al derecho a la igualdad y al trato digno, Cumplida totalmente
518-2022-| 04/03/2022 violacién a los derechos de las personas de la tercera 01/03/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
2806-2021-I 08/03/2022 01/03/2022

5022 - \{iolz.acién al f:iel.'echo ala Iegalid.ad y seguridad. Cumplida totalmente
5603-2021-1 16/03/2022 juridica,incumplimiento de prestaciones de seguridad 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
7892-2021-1 03/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
231-2022- 07/03/2022 01/03/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
3323-2021-1 08/03/2022 01/03/2022




(Las versiones publicas de los acuerdo de conciliacién)

Articulo 13, fraccidon Xlll de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2022

Incumplimiento de prestaciones de seguridad social

Cumplida totalmente

5612-2021-1 08/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
340-2022-| 14/03/2022 01/03/2022

2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente
313-2022-| 15/03/2022 01/03/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
306-2022-| 16/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
7619-2021-I 15/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
5636-2021- 16/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
1726-2021-I 16/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
513-2021- 16/03/2022 01/03/2022

2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente
7573-2021-1 17/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
5559-2021-I 17/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
6171-2021-1 14/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
6159-2021-I 16/03/2022 01/03/2022

2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente
230-2022- 17/03/2022 01/03/2022

5022 VioIacic'n? al d.e:recho a laigualdad y trato digno, Cumplida totalmente
240-2022-| 18/03/2022 Violacion a los derechos laborales 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
302-2022- 18/03/2022 01/03/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
5431-2021- 22/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
123-2022-1 22/03/2022 01/03/2022
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2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente
236-2022-1 22/03/2022 01/03/2022

2022 Violacidn al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
341-2022-I 22/03/2022 01/03/2022

2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente
2185-2022-| 22/03/2022 01/03/2022

2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente
1612-2022-1 22/03/2022 01/03/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
2900-2021-I 18/03/2022 01/03/2022

2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente
3067-2021-1 18/03/2022 01/03/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
359-2022-| 24/03/2022 01/03/2022

2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente
3482-2021-1 18/03/2022 01/03/2022

5022 VioIaciér\ a Ic?? derechos de las perso-nas dela tercera Cumplida totalmente
500-2022-1 28/03/2022 edad, violacién al derecho a la legalidad y seguridad 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
176-2022-1 28/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
6112-2021-1 24/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
7943-2021-1 30/03/2022 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
7694-2021-1 31/03/2022 01/03/2022
2022 7045-2021-] 31/03/2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/03/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
58-2022- 01/04/2022 01/04/2022
2022 7904-2021-I 06/04/2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente 01/04/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
5349-2021-1 06/04/2022 01/04/2022
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2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente
2260-2022-I 18/04/2022 01/04/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
181-2022-1 21/04/2022 01/04/2022

Violacion al ho a laigual I i

5022 io acF::onta <.1<,ere.c do Z.da EUT dad.y.a trellatlf) digno, Cumplida totalmente
1621-2022-1 22/04/2022 restacion indebida del servicio publico 01/04/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
2221-2022-I 27/04/2022 01/04/2022

2022 Violacidn a los derechos laborales Cumplida totalmente
2361-2022-I 27/04/2022 01/04/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
46-2022- 26/04/2022 01/04/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
7726-2021-1 29/04/2022 01/04/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
317-2022-1 29/04/2022 01/04/2022

Violacién a | derecho a la igualdad y al trato digno,

2022 Discriminacién por raza o nacionalidad, Ejercicio Cumplida totalmente
437-2022- 29/04/2022 indebido de la funcién publica 01/04/2022

2022 Violacién a los derechos de.I niﬁlc')(; dcilscriminacic')n por Cumplida totalmente
2184-2022-1 29/04/2022 raza o haclonalida 01/04/2022

2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
2244-2022-1 29/04/2022 01/04/2022

2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
7868-2021-1 29/04/2022 01/04/2022
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2022 Dilacidn en el procedimiento administrativo Cumplida totalmente

7967-2021-1 25/04/2022 01/04/2022
2022 Violacién al derecho a la Intlegridad y seguridad Cumplida totalmente

348-2022-1 29/04/2022 persona 01/04/2022
2022 Negtati-va(cj) ilnadecua.dzla\ prfestacliéndde sehrvic(ijosI eila Cumplida totalmente

530-2022-1 04/04/2022 materia del agua, violacion a los derechos del nifio 01/04/2022
2022 Negativa o inadecua:la ‘przst;acién de servicios en la Cumplida totalmente

1626-2022-1 25/04/2022 materia delagua 01/04/2022
2022 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente

4321-2021-I 02/04/2022 01/04/2022
2022 Violacion a los derechlos (Lel niﬁe, violacién al derecho Cumplida totalmente

1413-2022-1 17/05/2022 ala educacion 01/05/2022
2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente

1687-2022-1 18/05/2022 01/05/2022
2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente

3562-2021-1 26/05/2022 01/05/2022
2022 Violacié.nta Io.f,dd(zrechos d'tzl r:jiﬁo, violalcién ala Cumplida totalmente

8001-2021-| 18/05/2022 Integridadyy seguridad persona 01/05/2022

Violacién a los derechos de las personas con algun

2022 tipo de discapacidad, violacién a los derechos del Cumplida totalmente

7842-2021-1 31/05/2022 nifo, prestacién indebida del servicio publico. 01/05/2022

Prestacion indebida del servicio publico, violacién al

2022 derecho a la proteccién de la salud, violacion a los Cumplida totalmente

1764-2022-1 31/05/2022 derechos ambientales 01/05/2022
2022 Negativa de asistencia a victimas de delito Cumplida totalmente

2421-2022-1 06/05/2022 01/05/2022
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Violacién a los derechos de personas con algun tipo

2022 de discapacidad, prestacidn indebida del servicio Cumplida totalmente
3633-2021-1 16/05/2022 publico 01/05/2022

2022 Prestacion indebida del servicio publico Cumplida totalmente
5626-2021-1 17/05/2022 01/05/2022

2022 Incumplimiento de presentacién de seguridad social | Cumplida totalmente
7703-2021-1 31/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
509-2022-1 03/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
2233-2022-| 11/05/2022 01/05/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
2420-2022-1 12/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
433-2022-1 12/05/2022 01/05/2022

2022 Violaciones a los derechos laborales Cumplida totalmente
7893-2021-1 12/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
2269-2022-| 12/05/2022 01/05/2022

5022 Negativa o adecua(:a F)rzstacién de servicios en Cumplida totalmente
7693-2021-| 16/05/2022 materia de agua 01/05/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
3620-2021-1 12/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién al derecho a la legalidad y seguridad juridica| Cumplida totalmente
1387-2022- 18/05/2022 01/05/2022




(Las versiones publicas de los acuerdo de conciliacién)

Articulo 13, fraccidon Xlll de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Violacién al derecho a la legalidad y seguridad

2022 uridica. Violacin a los derechos del nif Cumplida totalmente
2703-2022-I 19/05/2022 juridica, Violacién a los derechos del nifio 01/05/2022

2022 Violacién TI\(lj‘e:echlo a Ila in;egrid;d y; ssgurlidad Cumplida totalmente
319-2022-1 18/05/2022 personal, Violacién a los derechos laborales 01/05/2022

2022 Prestacion Indebida del servicio publico Cumplida totalmente
3272-2021-1 20/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
439-2022-1 23/05/2022 01/05/2022

2022 Violacién a los derechos del nifio Cumplida totalmente
5317-2021-1 23/05/2022 01/05/2022

Violacién al derecho a la legalidad y seguridad

2022 juridica, Violacién al derecho a la proteccidn de la Cumplida totalmente
257-2022-| 24/05/2022 salud 01/05/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
2483-2022-| 30/05/2022 01/05/2022

2022 Prestacion Indebida del servicio publico Cumplida totalmente
2263-2022-| 31/05/2022 01/05/2022

Violacién al derecho a la legalidad y seguridad

2022 juridica, Violacidn al derecho a la proteccidén de la Cumplida totalmente
261-2022-| 31/05/2022 salud 01/05/2022

2022 Dilacién en la procuracion de justicia Cumplida totalmente
1729-2022-1 31/05/2022 01/05/2022

violacidn al derecho a la igualdad y al trato digno,

2022 violacidn a los derechos del nifio, violacidn al derecho| Cumplida totalmente
234-2022-1 29/06/2022 a la legalidad y seguridad juridica 01/06/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
1698-2022-I 29/06/2022 01/06/2022
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Violacién a los derechos nifios, violacion al derechos y

2022 dad Juridi Cumplida totalmente

2270-2022-| 29/06/2022 seguridad juridica 01/06/2022
Negativa o inadecuada prestacion de servicios en

2022 2157-2022-1 materia de agua, Violacién al derecho a la proteccién | Cumplida totalmente

16/06/2022 de la salud. 01/06/2022
Cobro indebido de contribuciones, negativa o

2022 2799-2022-| 14/06/2022 inadecuada prestacién de servicios en materia de Cumplida totalmente
agua 01/06/2022

2022 VioIacicl'Jn al dtere.c’ho‘ adlat:.r:jteiritliad y's?gur,i(;id Cumplida totalmente
3133-2022-1 22/06/2022 personal, prestacidn indebida del servicio publico 01/06/2022

2022 Violacién al derecho a la proteccion de la salud Cumplida totalmente
3296-2021-1 18/06/2022 01/06/2022

2022 Violacic')ntal (fl(?rgcf;o l:e:‘(lja iiu;&\ldad‘y‘al tt::t\)tlf) digno, Cumplida totalmente
3699-2021-1 30/06/2022 prestacion indebida del servicio publico 01/06/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
234-2022-| 03/06/2022 01/06/2022

2022 Negativa al derecho de peticiéon Cumplida totalmente
1698-2022-I 03/06/2022 01/06/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
2270-2022-| 06/06/2022 01/06/2022

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente
2157-2022-1 14/06/2022 01/06/2022

Violacién al derecho a la igualdad y trato digno,

2022 Violacidn a los derechos de las personas de la tercera| Cumplida totalmente
2799-2022-I 14/06/2022 edad 01/06/2022

2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente
3133-2022-1 07/06/2022 01/06/2022




(Las versiones publicas de los acuerdo de conciliacién)

Articulo 13, fraccidon Xlll de la Ley de Transparencia y Accesos a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente

3296-2021-1 16/06/2022 01/06/2022
2022 Prestacion Indebida del servicio publico Cumplida totalmente

3699-2021-1 10/06/2022 01/06/2022

Violacién al derecho a la integridad y seguridad

2022 personal, Prestacion indebida del servicio publico, Cumplida totalmente

234-2022-1 23/06/2022 Violacidn al derecho a la proteccién a la salud 01/06/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente

1698-2022-1 24/06/2022 01/06/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente

2270-2022-1 23/06/2022 01/06/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente

2157-2022-1 24/06/2022 01/06/2022
2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente

2799-2022-| 30/06/2022 01/06/2022
2022 Ejercicio indebido de la funcién publica Cumplida totalmente

3133-2022-1 30/06/2022 01/06/2022
2022 Violacién a los derechos laborales Cumplida totalmente

3296-2021-1 30/06/2022 01/06/2022




